Polityka ochrony dzieci

W

Niepublicznym Ztobku Be Happy

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Niepublicznym Ztobku Be Happy jest:

1.
2.
3.

potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych w jednostce;
zapewnienie dzieciom harmonijny rozwoj w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku,
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

—_

ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek Be Happy;
POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Niepublicznym Ztobku Be Happy;
dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukoriczyta 18 lat i uczeszcza do Niepublicznego Ztobka Be

Happy; '

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Niepublicznym Ztobku Be Happy ale i wolontariuszy,

praktykantéw, stazystéw osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna lub pielegniarki;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

osobie trzeciej - nalezy przez to rozumie¢ osobe nie bedaca pracownikiem ani rodzicem dziecka,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Ztobk Be Happy;

krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka

przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie jest :

o przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdZ ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

O przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

O wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy,

o zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
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rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i

ochrony dziecka;
prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wtasciwg wg miejsca zaistnienia przestepstwa;
sadzie opiekunczym - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce
zamieszkania dziecka;
przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie karnym;
przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie Iub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegblnosci:
narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej,
istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej;
zagrozeniu dobra dziecka - nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg uzasadnione powody do podejrzenia,
ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania
sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to byc¢:
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie
odpowiedniej odziezy;
zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$
mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);
niewypetnianie zalecen lekarskich;
stosowanie kar fizycznych;
surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunéw;
sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego
sytuacja nie ulegta poprawie;
konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;
rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych
danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgca identyfikacje dziecka;
zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego z rodzicow
dziecka korzystajgcego z petni witadzy rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dzieci. W celu zapewnienia prawidtowego monitoringu sytuacji dziecka:
przez caly okres uczeszczania dziecka do ztobka opiekujg sie nim opiekunowie grupy,

w grupie zawsze jest obecnych co najmniej dwdch opiekunow.

Pracownicy posiadajg wiedze na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag
uwage na wystepowanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie zgtaszajg ich ewentualne wystepowanie
dyrektorowi.

§4

Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdédw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia
dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i
rodzicéw.
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W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor Zztobka Ilub pedagog/psycholog
przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktérej przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy
oraz informuje o dostepnej ofercie wsparcia. Z rozmowy sporzgdza sie notatke stuzbowa.

§5

Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zareagowac zgodnie z procedurg
interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 3

Procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania dziecka, osoba bedaca
Swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie zareagowac na sytuacje oraz przekazac informacje o tym
dyrektorowi ztobka. Dyrektor ztobka sporzadza notatke stuzbowg zawierajgca doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu o
informacje uzyskane od bezposredniego Swiadka, o ile nie otrzymat informacji o zdarzeniu na pismie.

Dyrektor ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem w obecnosci osoby, ktéra
poinformowata o zaniedbaniu. W rozmowie moze wzig¢ udziat pedagog. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy
lub rozwigzanie umowy, na podstawie ktérej pracownik Swiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
i ewentualne poinformowanie o zdarzeniu organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej pracownika.

§7

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujgcych na zaniedbanie, opiekun zgtasza ten fakt dyrektorowi
ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegotowo opisac¢ w karcie informacyjnej dziecka.

Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym oprdécz rodzicow i dyrektora
uczestniczy psycholog oraz ewentualnie opiekun posiadajacy wiedze o dziecku.

W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu, Dyrektor podejmuje jeszcze
jedna probe umoéwienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o dziataniach podjetych przez
ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, a takze sg zachecani do podjecia wspétpracy z psychologiem. Jezeli
wymagana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzice dziecka otrzymujg informacje o ofercie wsparcia poza
podmiotem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku. Z
przebiegu rozmowy Dyrektor ztobka sporzgdza notatke stuzbowsa.

Jezeli rodzice nie chcg podjg¢ wspétpracy z pedagogiem lub zaprzeczajg ewidentnym objawom zaniedbania dziecka,
dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.

W szczeg6lnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor ztobka przekazuje prowadzenie sprawy Zespotowi Interwencyjnemu,
ktéry moze podjg¢ wspétprace z pracownikiem socjalnym pomocy spotecznej lub z innymi instytucjami oferujgcymi
specjalistyczng pomoc.

§8

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujacych na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka, opiekun zgtasza ten
fakt dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisac w notatce stuzbowe;.

Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprécz rodzicow i dyrektora
uczestniczy pedagog oraz opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku.

W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu rodzicéw, dyrektor zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
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W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o dziataniach podjetych przez podmiot
dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
oraz zebranie wszystkich informacji o ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy dyrektor ztobka
sporzgdza notatke stuzbowa.

Na podstawie zebranego materiatu, dyrektor ocenia, czy zagrozone jest dobro dziecka i w zaleznosci od oceny zamyka
sprawe lub zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia
procedury Niebieskiej Karty.

Jezeli rodzice nie chca podjac¢ wspotpracy lub zaprzeczajg ewidentnym objawom krzywdzenia dziecka, dyrektor zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor zawiadamia niezwtocznie prokurature lub policje.
Samopoczucie i stan dziecka s3 caty czas monitorowane przez opiekuna.

W szczegblnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor ztobka przekazuje prowadzenie sprawy Zespotowi Interwencyjnemu,
ktéry moze podjg¢ wspotprace z pracownikiem socjalnym pomocy spotecznej lub z innymi instytucjami oferujgcymi
specjalistyczng pomoc.

§9

W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu dziecka, dyrektor lub inny

pracownik niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia Policje o popetnieniu przestepstwa.
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§10

Postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale toczg sie z zachowaniem zasady poufnosci.

Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali dostep do informacji o krzywdzeniu
dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sa zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieckiem

§11

Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekunéw, z poszanowaniem godnosci dziecka.

Rodzic dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.
W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci 0séb trzecich.

Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

§12

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkéw.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywajg positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w
przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukoriczyto 1 roku zycia lub wymagaja tego wskazania zdrowotne.

§13

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicéw odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie i chcg odpoczac.



3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunéw.

§14

—_

Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzig¢ udziat w proponowanych zajeciach i zabawach.
2. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.
3. Zajeciaizabawy s3g kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

§15

1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.
Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunoéw.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

n

§16

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do snu lub uspokojenia.

§17

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzméw.
Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci nie sg przezywane.

Dzieci nie s wySmiewane.

Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
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§18

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i
ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢

przerwania jego zabawy na chwile w celu uspokojenia emocgji.

Rozdziat 5

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§19

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.



3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw.

§20

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§21

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicu.

2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. Dyrektor ztobka decyduje w spawach kontaktu z mediami oraz innymi instytucjami.

Rozdziat 6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§22

1. Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego débr osobistych, ztobek zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obraZliwej dla dziecka lub narusza¢ w inny sposéb débr
osobistych dziecka.

§23

1. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci ztobka wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka w formie
oswiadczenia.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowac zgode na:
O utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku dziecka za pomocg aktualnie dostepnych technik i metod,
O obrét materiatami popularyzujgcymi dziatalnos¢, na ktérych utrwalono wizerunek dziecka,
o rozpowszechnianie oraz publikowanie wizerunku dziecka w mediach, w szczegélnosci na stronach internetowych,

prasie, broszurach, ulotkach i gazetkach.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, obowigzuje w okresie trwania umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i

edukacyjnych.

§24

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w szczeg6lnosci jego fotografowania
lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka, z zastrzezeniem ust. 2..

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, w szczegélnosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat 7
Monitoring stosowania POLITYKI

§25

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki.

2. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

O reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

o przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,

O monitorowanie realizacji Polityki,

O proponowanie zmian w Polityce.

Koordynatorzy przeprowadzajg wsréd pracownikdéw ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki.

4. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadzajg na ich podstawie raport z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie
ewentualnych zmian Polityki, ktéry przekazuja dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Polityki.

w

Rozdziat 8
Standardy zatrudniania

§26

1. Kazdy pracownik lub osoba wspétpracujgca przed zatrudnieniem sktada oswiadczenia o niekaralnosci i braku
przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi.
2. Ztobek weryfikuje kandydatow w:
O Krajowym Rejestrze Karnym,
O Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
O poprzez referencje i rozmowe kwalifikacyjna.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe
§27

Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki i potwierdzenia tego faktu podpisem na liscie prowadzonej przez

dyrektora ztobka.

§28
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh oraz zamieszczenie na stronie internetowej podmiotu.






